MDRT
ACADEMY"

A( ACADEMY-
SELF-ASS
M .
I | oy onthly DISCUSSiOn Guide
ur advisors yjy re
each t|
r I I I e = ot o the ne)ft level of their careers |
i b ere. Utilize these key acti ?’s i, o
e ivities i
, I , 4 engageq, With the M;I:: ey
r I I Acade,
r' a E’ *Loginop e mobile i p— p—
e c ' a
“ p ‘ ’ v s d e Select €ontent topics D’:” R i =
L] e 7 * Take the Assessm, e s . e
d Is C u s I o I l I l | e I |s u a I e s d ‘ I V I I > R I E V’Ewcﬂﬂlema 'ent on meapp Or desk So"a"zmgyoure)(pe - Yy
19 908l frop, op o dert o
Your first e, G

ekly Growth

"engths an,
Pl d growt

Academy.

Para ayudar a que tus asesores se mantengan
comprometidos durante todo el ailo, hemos creado guias de
discusion mensuales. Estas incluyen actividades clave para
que tus asesores las completen y preguntas de discusion
para las reuniones grupales. A continuacién, encontrards
una guia detallada que puedes utilizar para empezar grupos
de estudio de MDRT Academy en tu organizacion.

1. Cbmo empezar: 3. Facilitar la discusion:

Revisa las guias de discusion de MDRT vy asigna Revisa el tema y pide retroalimentacién sobre el contenido
cada tema a un mes especifico (consulta la agenda de la guia de discusién.*

sugerida en la pagina dos). . Asigna a un miembro para que tome notas y envie un

resumen de lo que se discutié después de la reunién.

Establece una hora y frecuencia regular para las 0 -
Recuérdales a todos que deben prender sus camaras.

reuniones. Te sugerimos que realices reuniones de

60 minutos en un diay hora especificos cada mes.  p.visa las PYR.

- Envia un correo electrénico introductorio antes

de enviar la primera invitacién a la reunion. Pidele a cada miembro que comparta algo relacionado

) . . con el tema que le haya funcionado bien o haya sido un
- Menciona brevemente cual es el propdsito,

desafio.
los objetivos y el compromiso de tiempo para
participar. Invita a los participantes a compartir un recurso o consejo
. Recuérdales a tus asesores que deben iniciar que consideren que podria ayudar a otros miembros del
k%
sesién en la aplicacién o el sitio web de MDRT grupo.
Academy antes de la primera reunion. 4. Seguimiento:

Prepara el terreno para la videollamada del siguiente mes
enviando el resumen de la discusién de la reunién anterior
y un avance del tema que se abordard en la préxima

Cada mes, envia un enlace de Zoom o Teams para  sesion.

la reunién, la agenda y la guia de discusion con al
menos 5-7 dias de anticipacion. Considera que a lo largo del afio se realizaran
sesiones de grupos de estudio dirigidas por
miembros de MDRT y estaran abiertas para
todos los miembros de MDRT Academy.

2. Envia la invitacién a la reunién y la
agenda:

- Pideles a los miembros que revisen el contenido
(enlace de la guia de discusién) y vayan
preparados para discutir y hacer preguntas.
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Explora otras formas de mantenerte en contacto:

&

Considera usar una Comparte una lista de Asiste a los webinars bimestrales de MDRT
plataforma como correos electrénicos Academy —la informacién de registro
WhatsApp para con el grupo para que estd disponible en mdrtacademy.org o en
comunicarse a través puedan comunicarse el boletin electrénico mensual de MDRT
de un grupo privado. fuera de las reuniones. Academy—.

Agenda sugerida para los grupos de estudio mensuales:

Prospectar, »
Establecimiento = Mentalidad Crear hacer. Gt‘?St'°“ del
Autoevaluacion de metas critica confianza LR lempoy
y obtener procesos
referidos
Deteccion de Motivar a los Vida en Servicio al , Mirar hacia el
. . e . . Desafios
necesidades clientes equilibrio cliente futuro

Si tienes alguna pregunta, ponte en contacto con Lena Polishuk,
gerente de compromiso corporativo de MDRT Academy, en el
correo electrénico Ipolishuk@mdrt.org.

Conoce mas sobre MDRT Academy o aplica
para convertirte en miembro hoy mismo.

*Para la primera reunion, podrias comenzar con las presentaciones. Dale a cada miembro unos minutos para que hable de si mismo y de lo que
espera obtener de las discusiones en grupo.

**En el caso de grupos grandes, considera dividir al grupo en salas pequefias para discutir las victorias y desafios relacionados con el tema y
selecciona a un miembro de ese grupo para que mencione lo mds relevante de su discusion.
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