MDRT
\ ACADEMY"

ASESMEN MANDIRI

Panduan Diskusi Bulanan

Penasihat akan menggapai level karier berikutnya jika mau berusaha — dan Anda bisa
membantunya untuk sampai ke sana. Gunakan daftar aktivitas pokok dan pertanyaan
pemandu diskusi ini untuk mengawali dan menjaga interaksi tim Anda dengan MDRT

Academy.

AKTIVITAS POKOK UNTUK ANGGOTA MDRT ACADEMY

« Masuk ke aplikasi mobile atau situs web dengan info kredensial yang telah dikirim melalui surel.
- Pilih topik-topik konten yang diminati untuk mempersonalisasi pengalaman pengguna.
- Ikuti Asesmen di aplikasi atau desktop untuk mengenali kekuatan dan kelemahan.

- Lihat konten dan target dari Rencana Perkembangan Mingguan pertama.

PERTANYAAN PEMANDU DISKUSI

- Apa yang harapannya bisa Anda peroleh dari keanggotaan di MDRT Academy? Aspek mana saja dari
Academy yang tampak paling menarik bagi Anda?

- Seperti apa sekiranya keanggotaan di Academy dapat membantu kemajuan karier Anda?
« Apakah menurut Anda Asesmen MDRT Academy berguna? Adakah hal yang mengejutkan dari hasilnya?

- Coba bagikan satu strategi atau kiat dari salah satu konten di Rencana Perkembangan Mingguan Anda.

“Asesmen ini membantu saya mengidentifikasi dan memusatkan

o— . . . oxe
o— perhatian pada segi-segi yang perlu ditingkatkan.”
o

7 — 96% dari anggota Academy yang telah meraih MDRT*

*Berdasarkan kelompok anggota MDRT Academy yang telah meraih level produksi MDRT.

Dorong penasihat untuk aktif di MDRT Academy!
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