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MDRT Academy có thể giúp đội ngũ tư vấn viên của quý vị đạt được danh hiệu MDRT.

CÂN BẰNG CUỘC SỐNG 

• �Hãy tìm hiểu những nội dung về cân bằng cuộc sống sau và chuẩn bị chia sẻ góc nhìn trong buổi thảo 
luận tới.

	 – “Tìm kiếm sự cân bằng trong văn hóa sống vội”

	 – “3 mẹo nhỏ giúp cân bằng công việc và cuộc sống cá nhân”

	 – “Cống hiến hết mình cho cả công việc lẫn gia đình”

	 – “WEBCAST: Liệu cân bằng giữa công việc và cuộc sống cá nhân có khả thi?”

• Hãy nghiên cứu về “Hướng dẫn tác nghiệp: Cân bằng cuộc sống,” và cùng chia sẻ về kế hoạch thực hiện 
thay đổi của quý vị.

• �Hãy chia sẻ trải nghiệm của quý vị trong việc cân bằng công việc và cuộc sống cá nhân. Quý vị vạch rõ 
ranh giới giữa thời gian làm việc và các nghĩa vụ cá nhân như thế nào?

• �Mẹo nào trong số trên hữu ích nhất đối với quý vị? Hãy chia sẻ thêm những kinh nghiệm cân bằng cuộc 
sống của quý vị.

• �Tầm quan trọng của cân bằng cuộc sống đối với quý vị thế nào? Xác định năm hoặc sáu khía cạnh quan 
trọng trong cuộc sống và lập phương án cụ thể để tập trung vào những khía cạnh đó.

CÂU HỎI THẢO LUẬN

Hướng dẫn thảo luận hàng tháng
MDRT và MDRT Academy luôn đề cao khái niệm “Con người toàn diện”: Quan niệm 
rằng thành công đích thực chỉ đến khi mọi khía cạnh cuộc sống đều được dung hòa. 
Hãy tận dụng các hoạt động chính và câu hỏi thảo luận sau để giúp đội ngũ tư vấn 
viên tìm ra phương pháp cân bằng cuộc sống.

Từ một nhóm các thành viên MDRT Academy đã đạt doanh thu ở cấp độ MDRT.

“Tôi sẵn sàng giới thiệu MDRT Academy cho đồng nghiệp của mình.”

  — 96% thành viên MDRT Academy đạt cấp độ MDRT*

https://app.mdrtacademy.org/library/content/936
https://app.mdrtacademy.org/library/content/475
https://app.mdrtacademy.org/library/content/201
https://app.mdrtacademy.org/library/content/279
https://app.mdrtacademy.org/library/best_practices/6

