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Hãy khuyến khích các tư vấn viên gia nhập MDRT Academy!

TƯ DUY PHẢN BIỆN

• �Xem video về Tư duy phản biện trong phần Phát triển bản thân.

• �Chuẩn bị để sẵn sàng chia sẻ loại hình Tư duy phản biện mà quý vị tâm đắc nhất và lý do tại sao tại buổi 
thảo luận nhóm sắp tới.

• �Xem video giải thích về Tư duy phản biện theo mục tiêu và video “Định hình rõ mục tiêu” của thành viên 
MDRT Timothy Clairmont. Hãy thử viết một tuyên bố sứ mệnh để làm rõ mục tiêu của quý vị.

• Xác định một hành động thực tiễn để trau dồi tư duy phản biện trong tháng tới.

• �Xem nội dung từ Kế hoạch phát triển hàng tuần của quý vị.

• Tại sao một số cách thức tư duy nhất định lại mang lại thành công lâu dài trong ngành này?

• �Hãy cùng thảo luận về tư duy phản biện theo “Mục tiêu”. Quý vị định nghĩa khái niệm này như thế nào?

• �Quý vị có tâm đắc với loại Tư duy phản biện nào không? Nếu có thì tại sao?

• �Quý vị có thể chia sẻ những ý tưởng thực tiễn về cách để có thể trau dồi tư duy phản biện trong tháng hoặc 
năm nay không?

• �Quý vị có thể chia sẻ một mẹo hoặc chiến lược từ một nội dung trong Kế hoạch phát triển hàng tuần của 
quý vị hay không?

Hướng dẫn thảo luận hàng tháng
Điều gì tạo nên ranh giới giữa người thành công và thất bại? Tất cả đều nằm ở tư 
duy - chính xác là tám loại tư duy cơ bản. Hãy tận dụng các hoạt động chính và câu 
hỏi thảo luận sau để cùng các tư vấn viên đào sâu và tìm hiểu về Tư duy phản biện, 
đồng thời giúp họ định hướng đúng cách.

*Từ một nhóm các thành viên MDRT Academy đã đạt doanh thu ở cấp độ MDRT.

“Tôi sẵn sàng giới thiệu MDRT Academy cho đồng nghiệp của mình.”

  — 96% thành viên MDRT Academy đạt cấp độ MDRT*
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